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                                             РЕШЕНИЕ
                                           КЫВКÖРТÖД

От 12 июля 2018 года                                                                            № 20/51                                            

(Республика Коми, с.п. «Приуральский»)

О внесении изменений в решение Совета с.п. «Приуральский» 
от 29.11.2013 г. № 9/41 «О некоторых вопросах муниципальной службы 
администрации сельского поселения «Приуральский»

В целях приведения муниципальных правовых актов о муниципальной службе в соответствие с действующим законодательством
Совет
сельского поселения «Приуральский» решил:
в приложении № 2 к решению Совета: 

- раздел 1 дополнить абзацем следующего содержания:

     «Если размер фактической заработной платы работника оказывается менее минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), ему выплачивается надбавка до уровня МРОТ. При этом конкретная ее величина определяется исходя из разницы между величиной МРОТ на данный период и фактически начисленной заработной платой.» 

- подраздел 1.8 раздела 1 дополнить абзацем 3 следующего содержания:

    «В случае несоответствия размера заработной платы уровню МРОТ материальная помощь может выплачиваться ежемесячно.» 

- абзацы 3. 4 считать соответственно абзацами 4. 5. 

- пункт 6 раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания: 

     «При формировании фонда надбавок по доведению фактической заработной платы до уровня МРОТ объем средств необходимо определять исходя из фактической потребности.»

2. Решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2018года.

        Глава сельского  поселения    «Приуральский»  -                                         Е.А.Юшков                                           

               «Приуральскöй»


            сикт овмöдчöминса


                        Сöвет
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